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KODEKS ETYKI BIZNESU

Kodeks etyki biznesu Przedsiebiorstwa Wielobranzowego ,DREMEX" Spotka z ograniczong
odpowiedzialnoscig z siedzibg w Glogowie Matopolskim (dalej ,Spdétka”) jest zbiorem zasad, ktéry
zostat utworzone, aby sprecyzowac standardy etyczne i prawne, ktérymi kierujemy sie na co dzien w
naszej pracy. Oczywistym jest, Zze Spotka przestrzegata i nadal przestrzega¢ bedzie powszechnie
obowigzujgcych przepisow prawa i przyjetych w spoteczenstwie europejskim norm etycznych.
Dokument stanowi natomiast wsparcie i wytyczne, ktére pomoga rozwigza¢ ewentualne watpliwosci.
Spofa uznaje wartosci okreslone w 1SO 26000, a dokument ten traktuje, jako odniesienie okreslajace
postepowania spotecznie odpowiedzialne i oczekiwane.

We wszystkich obszarach naszej dziatalnosci staramy sie postepowaé etycznie. Etyczne
postepowanie oznacza dla Nas w szczegdlnosci takie postepowanie, do ktorego nie moglibysmy
pézniej, bez wstydu, przyznaé sie spotecznie czy opowiedzie¢ naszej rodzinie lub przyjaciotom.
Oznacza to, ze jestesmy uczciwi wobec siebie nawzajem, jak i wobec osob spoza Spotki.

W Kodeksie etyki biznesu (dalej ,Kodeks") opisano przykiadowe sytuacje. Kodeks etyki biznesu nie
daje odpowiedzi na wszystkie problemy etyczne, ktére mogg zaistnie¢. Stara sie natomiast dawac
wytyczne, z ktorych nalezy korzysta¢ w sytuacjach, w kitérych nie jest oczywistym, ktére zachowanie
jest etyczne.

Obowigzek etycznego postepowania dotyczy wszystkich pracownikow zatrudnionych zardwno na
umowe o prace, jak i na umowe cywilno-prawna, bez wzgledu na stanowisko, ktore piastuje. Spoétka
oczkuje rowniez od naszych partnerdw biznesowych poszanowania zawartych w Kodeksie
wytycznych.

Kazdy pracownik Spétki odpowiada za to, aby jego postepowanie byto etyczne, uczciwe i zgodne

Z prawem.

. Kadra kierownicza i zarzadzajaca
Kadra kierownicza i zarzadzajgca jest odpowiedzialna za wdrozenie i stosowanie Kodeksu. Jako
podmioty, do ktorych w pierwszej kolejnosci zglaszaja sie pracownicy wymagana jest od nich

znajomose, interpretacja i biezace stosowanie Kodeksu w codziennej pracy Spotki.

Il. tad organizacyjny
Zapewnienie przyjetego tadu organizacyjnego jest jednym z giéwnych zadan Spdtki. tad
organizacyjny zapewnia realizacje przyjetych celdw oraz rozpoznawanie potencjalnych zagrozen,
odstepstw i niedopatrzen (dalej ,nieoczekiwane efekty”) w celu zapobiegania i tagodzenia ich

mozliwych negatywnych skutkow. Interesariusze wewnetrzni: Wspolnicy, kadra zarzadzajgca
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i kierownicza oraz pracownicy, od ktérych bezposrednio uzaleznione jest funkcjonowanie Spdiki i
ktdrzy pozostajg w scistej relacji ze Spotka.

Interesariusze zewnetrzni: Klienci, dostawcy, konkurencja, media, organizacje pozarzgdowe itd. - ich
relacje ze Spotka nie sg kluczowe, jednak mogg mie¢ wplyw na jej dziatanie.

Spotka zarzadza relacjami z Interesariuszami wewnetrznymi w taki sposob, aby uzyskac ich
zadowolenie i rownoczesénie uniknac nieoczekiwanych efektéw spowodowanych ich dziataniami.
Szczegblne znaczenie ma tutaj przywddztwo angazujgce pracownikéw do postgpowania zgodnie
z zasadami spotecznej odpowiedzialnosci i kultury organizacyjnej - Kodeksu. Ponad to relacje te majg
charakter sformalizowanych zapiséw zgodnych z obowigzujgcym prawem.

Powszechng formg angazowania Interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych jest komunikacja
w formie zorganizowanych spotkan, szkolen, strony internetowej, wystaw i targow, broszur, spotkan
na forum gospodarczym, dziatalnosci filantropijnej, e-maili, ankiet badania satysfakcji, rozmow
telefonicznych oraz bezposrednich kontaktow.

Szczegolng formg angazowania niektérych interesariuszy (np. dostawcy, odbiorey, jednostki naukowe,
itp.) jest partnerstwo w prowadzeniu wspélnych projektéw dotyczgcych np. strategii rynkowych, czy na

rzecz ochrony $rodowiska.

lll. Kliencii kontrahenci
W trosce o zaufanie klientow Spotka deklaruje, ze oferty i umowy sg sporzgdzane w jasny, czytelny
i zrozumialy sposob. Udostepniane informacje umozliwiaja tatwe poréwnanie produktow, jako
podstawe do dokonywania przez klientow $wiadomych wyborow. Dostarczane produkty i ustugi sg
bezpieczne dla uzytkownikow i $rodowiska, zgodnie z prawem, Dyrektywami UE i Kodeksem.
Przykladamy wielkg wage do tego, by wszelkie transakcje i relacje z Klientami przebiegaly
z zachowaniem zasad uczciwoéci i rzetelnosci. Nasze materialy promocyjne sg zgodne
z obowigzujgcymi przepisami. To co méwimy o naszych i konkurencyjnych produktach jest oparte na
faktach i dokumentach. Zobowigzujemy sie do uczciwej konkurencji, nie wprowadzamy naszych
klientéw w biad poprzez mylace reklamy.
W przypadku nieoczekiwanych efektéw w realizacji produktéw i ustug, niezwiocznie i rzetelnie
informujemy o tym Klientow. Przyznajemy sie do swoich btedéw i doktadamy wszelkich staran, aby je
naprawic.
Wizerunek i kultura osobista ma dla Spotki szczegdlne znaczenie. Dbamy, aby wyglad byt naszg
wizytowka. Podczas spotkan z Klientami zawsze jeste$my ubrani schludnie, w stosowny do sytuacii
str6j biznesowy z poszanowaniem indywidualizmu pracownikéw. W kontaktach z Klientami zawsze
staramy sie zachowa¢ wymagang kulture i uprzejmo$¢ majac na uwadze uzasadnione interesy kazdej

ze stron.

IV. Bezpieczenistwo i higiena pracy
W Spéice kierujemy sie zasadg wzajemnej dbalosci o bezpieczenstwo i higiene pracy. Przyjmujemy

zasade ochrony siebie nawzajem przed zagrozeniami, urazami fizycznymi czy innymi niepozgdanymi



efektami, przestrzegajac $cisle procedur BHP, ktére powstaty w oparciu o wymagania normy PN-N
18001.

Do przyjetych obowigzkéw nalezy dbatos¢ o zdrowie i bezpieczenstwo pracownikow. Zapewniamy
odpowiednie badania i szkolenia, dotyczace wymagan dostosowanych do rodzaju wykonywanej pracy.
Procedury te obowigzujg nie tylko naszych pracownikéw, ale réwniez osoby , ktore nie sg naszymi
pracownikami, a przebywajg na terenie Spétki. Przebywajgc na terenie Spotki musisz przestrzegaé
obowiazujgcych w naszej firmie procedur zwigzanych z bezpieczenstwem pracy. Dotyczy to réwniez
zewnetrznych podwykonawcow i gosci. Wszelkie problemy lub watpliwosci dotyczgce BHP pracownicy
moga zglasza¢ wydelegowanym na to stanowisko: Specjaliscie ds. BHP lub kadrze kierowniczej i

zarzadzajgce;.

V. Alkoholi$rodki dzialajgcych podobnie do alkoholu
Spotka przywigzuje szczegdlng wage do tego, by pracownicy nie wchodzili na teren Spotki lub
spozywali na jej terenie alkoholu i $rodkéw dziatajgcych podobnie do alkoholu. Spétka posiada
odpowiednie zapisy w Regulaminie pracy i procedure badawczg w tym zakresie. Pracownik, ktory
prébuje wchodzi¢ na teren Spotki pod wplywem alkoholu lub $rodkéw dziatajgcych podobnie do
alkoholu albo uzywa takich uzywek jest zroédiem zagrozenia dla siebie i innych. Jesli masz problem z

uzaleznieniemn od alkoholu, poinformuj o tym swojego przetozonego.

VI. Prawa cztowieka
Prawa czlowieka to podstawowe i bezsporne zasady, do ktérych uprawniony jest kazdy cziowiek.
Jako pracodawca dbamy o to, aby nasze dziatania prowadzone byly z uwzglednieniem praw i potrzeb
naszych pracownikow. Jestesmy zaangazowani w zapewnienie naszym pracownikom bezpiecznego
i dobrego $rodowiska pracy. Nasze zasady nakazujg nam dziatanie zgodne ze wszystkimi
obowigzujacymi przepisami prawa pracy.
Doceniamy korzyséci wynikajgce z pracy wykonywanej w dobrej atmosferze przez osoby pracowite,
obowiazkowe, Iojalne wobec pracodawcy, a takze gotowe do wspdipracy i angazujgce sig
w powierzone zadania. Atmosfera pracy zbudowana na wspoéidziataniu daje mozliwos¢ peiniejszego
wykorzystania zdolnosci i mozliwosci ludzi, zaréwno dla dobra Spotki, jak i dla satysfakcjonujgcego
rozwoju osobistego kazdego pracownika.

o Uczciwosc i rzetelnosé
Nie akceptujemy stosowania w polityce personalnej, jak i w codziennej pracy, praktyk zwigzanych
z dyskryminacjg w szczegoélnosci ze wzgledu na rase, kolor skory, wiek, pte¢, stan cywilny,
niepetnosprawno$¢ lub chorobe, cigze, religie, pochodzenie narodowe lub etniczne, pochodzenie
kulturowe lub spoteczne, orientacje seksualng, poglady polityczne.
Procesy rekrutacyjne, $ciezki rozwoju zawodowego, oceny pracownicze, przyznawanie awansow
i wynagradzanie pracownikow, odbywajg sie na podstawie jasno przyjetych zasad i kryteriow, ktére
stuzg zagwarantowaniu réwnego traktowania wszystkich pracownikéw i kandydatow na pracownikow.
Przestrzegamy zakazu pracy dzieci ponizej 15 roku zycia, pracy przymusowej, stosowania kar

cielesnych, przymusu psychicznego i fizycznego oraz zniewazania, a takze zakazu dotyczgcego




molestowania seksualnego. Mobbing, grozby stowne, molestowanie sg niedopuszczalne. Spotka
posiada odpowiednie zapisy w Regulaminie pracy i procedury w tym zakresie.

e Zasady zatrudniania
Zatrudnienie pracownikéw jest dobrowolne. Spétka nie korzysta z pracy przymusowej, w tym pracy
wigzniéw, pracy niewolniczej Ilub innych form pracy przymusowej oraz przestrzega Konwencji
Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczacej zakazu pracy przymusowe;.
Spotka jest przeciwna handlu pracownikami i innego sposobu wykorzystywania pracownikow
za pomocg grozb, sity i przymusu, uprowadzenia lub oszustwa. Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa praca musi by dobrowolna, a pracownicy majg prawo rozwigzania stosunku pracy lub innego
statusu pracy z zachowaniem co najmniej ustawowego okresu wypowiedzenia, zgodnego z Kodeksem
Pracy.
Szanujemy godnosc i inne dobra osobiste pracownikow. Nekanie, znecanie sie fizyczne, seksualne,
psychiczne lub werbalne nad pracownikami jest surowo zabronione.
Zatrudniamy osoby, ktére ukonczyly 18 lat.
Nie dyskryminujemy. Bazujemy na Deklaracji Migdzynarodowej Organizacji Pracy z 1998 r. dotyczacej
podstawowych zasad i praw pracy. Pracownicy majg réwne prawa z tytutu jednakowego wypetniania
takich samych obowigzkéw. Dotyczy to w szczegolnosci réwnego traktowania mezczyzn i kobiet
w zatrudnieniu.
Pracownicy, w celu reprezentacji i obrony swoich praw i intereséw, majg prawo tworzy¢ organizacje
i przystgpowac do tych organizacji, nie mogg by¢ narazeni na zadne nekanie lub dziatania odwetowe
za powyzsze dziatania. Spota szanuje wolno$¢ zrzeszania sie i rokowan zbiorowych miedzy
pracownikami, a zaktadem pracy.
Pracownik ma prawo do wypoczynku. Spétka respektuje przepisy Prawa Pracy dotyczace wymiaru
Czasu pracy, a umowa z pracownikiem okreéla w sposob czytelny czas pracy.
Spéika chroni sygnalistow. Spotka posiada odpowiednie zapisy w Regulaminie pracy i procedury

w tym zakresie.

Podsumowujac:
1. Spotka nie zatrudnia dzieci.
2. Spotka sprzeciwia sie i nie wykorzystuje zadnych form pracy przymusowej i obowigzkowe;.
3. Zapewniamy, Zze w Spolce nie ma miejsca dyskryminacja w =zakresie zatrudniania
i wykonywania zawodu.
4. Spofka respektuje wolnos¢ zrzeszania sig¢ i prawo do rokowan zbiorowych pracownikow.
Spotka zapewnia wymagane prawem instrumenty ochrony pracownikéw i eliminowanie

nieoczekiwanych efektow.

VIl. Srodowisko
Spotka zobowiazuje sig przestrzega¢ wszystkich obowigzujgcych przepisow i regulacji dotyczacych
ochrony $rodowiska. Staramy sig chroni¢ $rodowisko naturalne, oszczedzaé energie i zasoby

naturalne, a takze zapobiega¢ zanieczyszczeniom, stosujgc odpowiednie technologie i minimalizujac



powstawanie odpadéw. Na biezgco monitorujemy postepowanie w zgodnosci z tymi prawami. Co
wiecej, dokonujemy regularnego przeglagdu naszych procedur, aby dostosowywac je do zmiennych
okolicznosci. Spotka zapewnia wszystkim pracownikom szkolenia w zakresie zgodnosci z przepisami i
normami ochrony $rodowiska. Pracownicy majg obowigzek uczestnictwa w szkoleniach i stosowania
zdobytej wiedzy w praktyce.

Kierujemy sie wytycznymi zawartymi we wdrozonej normie ISO 14001.

W razie jakichkolwiek pytan dotyczacych ochrony $rodowiska lub w sprawie zgtaszania
nieprawidiowosci nalezy zglosi¢ sie do Petnomocnika zajmujgcego si¢ procedurami i normami 0S lub

osoby wydelegowane] na stanowisko Specjalisty ds. Ochrony Srodowiska.
VIIL. Uczciwe zasady operacyjne

o Konflikt interesow
Pracownicy Spotki powinni kierowa¢ sie w pracy jej interesami i potrzebami, z uwzglgdnieniem
przepisow prawa i Kodeksu, a nie interesami lub relacjami prywatnymi. Konflikt interesow ma miejsce,
kiedy interes prywatny pracownika ktéci sig z interesem Spoiki.
Zatrudnienie zewnetrzne — istnieja sytuacje kiedy pracownik Spotki poza godzinami pracy na rzecz
Spotki, moze podjgé kolejne zatrudnienie w innym miejscu pod warunkiem, ze druga praca nie
przeszkadza mu w wypetnianiu obowigzku wobec Spotki. Trzeba jednak zdawac sobie sprawe z tego,

ze praca dla konkurenta, dostawcy lub Klienta Spétki moze prowadzi¢ do konfliktu interesow.

e Korupcja, fapowki, prezenty
Spotka w prowadzonej przez siebie dziatalnosci gospodarczej stosuje polityke zera toleranciji
dla wszelkich zachowan o znamionach korupcyjnych lub korupcjogennych. Dziatamy transparentnie
i uczciwie. Staramy sie postepowa¢ w sposob nowoczesny, dynamiczny i przyjazny, a ponadto dbamy
o otwartosé i transparentno$é naszych dziatan. Chcemy aby dzigki takiej postawie klienci postrzegali
nas, jako Spotke odpowiedzialng oraz godng zaufania. Postepujemy zgodnie z obowigzujgcym
prawem. Niniejsze zatozenia stanowigce rownoczesnie nieformalng Polityke Antykorupcyjna, ktérg
nalezy odczytywa¢ tacznie wraz z obowigzujgcymi  regulacjami prawnymi  polskimi
i miedzynarodowymi w zakresie dotyczacym zjawiska korupcji, ktore tgcznie wyznaczajg modelowy
wzor postepowania w przypadku zetkniecia sie ze zjawiskiem korupcji w zyciu zawodowym.
Jestesmy zaangazowani w egzekwowanie Polityki Antykorupcyjnej oraz zobowigzujemy sie do
szkolenia 0sob, ktére pracujg w Spoice w zakresie przestrzegania naszych zasad. Zgodnie z przyjgtg
Politykg ponizsze dziatania sg zawsze i pod kazdg postacig zabronione, niezaleznie od tego czy s3g to
dziatania posrednie czy bezposrednie zaréwno w Spoice, jak i w relacjach z jej interesariuszami:
a. Przekupstwo — udzielanie korzysci majatkowej lub osobistej Klientowi Spotki, a takze osobie
petnigcej funkcje publiczna, w zwigzku z petnieniem przez nig tej funkcji.
b. Wymuszanie lub nakfanianie — wymuszanie na osobie, naktanianie osoby peinigce] funkcje
publiczng do naruszenia przepiséw prawa lub udziela¢, albo obiecywa¢ udzielenia takigj

osobie korzy$ci majatkowej lub osobistej za naruszenie przepiséw prawa.



Sprzedajnos¢ - polega na przyjeciu korzysci majgtkowej lub osobistej albo jej obietnicy
stanowigce naruszenie prawa od Klienta lub osoby publicznej, w zwigzku z peinieniem tej
funkcji.

Handel wptywami:

- pfatna protekcja bierna — powoiujgc sie na wplywy i pozycje w Spéice albo wywolujac
przekonanie innej osoby lub utwierdzajgc jg w przekonaniu o istnieniu takich wplywoéw,
podejmowac sig¢ posrednictwa w zalatwieniu sprawy w zamian za korzys¢ majatkowa lub
osobista, albo jej obietnice.

- pfatna protekcja czynna - udzielanie albo obiecywanie udzielenia korzy$ci majatkowej lub
osobiste] w zamian za posrednictwo w zalatwieniu sprawy w instytucji panstwowej,
samorzadowej, organizacji migdzynarodowe]j albo krajowej lub w zagranicznej jednostce
organizacyjnej dysponujgcej $rodkami publicznymi, polegajacej na bezprawnym wywarciu
wplywu na decyzje, dziatanie lub zaniechanie czynnosci przez osobe pelnigcg funkcje
publiczng, w zwigzku z petnieniem tej funkgii.

Legalizowanie dochodéw pochodzacych z dziatan korupcyjnych — $wiadome wykorzystanie
srodkow finansowych pochodzgcych z przestepstwa Zapewniamy, ze osoba, ktéra zglosi
podejrzenie naduzycia lub odmowi udziatu w procederze przekupstwa czy korupgji, nie spotka

sie z negatywnymi skutkami swojej decyzji.

Spotka przestrzega i wspiera zasady dzialan antykorupcyjnych stosujgc standardy obiektywnej

i bezstronnej dziatalnosci oraz jednakowe traktowanie wszystkich wspéipracujgcych podmiotéw.

Zasady antykorupcyjne obejmujg wszystkich pracownikéw, partneréw handlowych, dostawcéw ustug

i materiatow z ktorymi Spélka wspotpracuje, niezaleznie od ich lokalizacji. Zasady dziatan

antykorupcyjnych realizowane sg poprzez:

nie oferowanie i nie wreczanie jakiejkolwiek korzysci finansowej lub rzeczowej - ktéra nie
bytaby dozwolona w ramach zwyklego toku dziatalnosci / za wyjgtkiem przypadku
opisanego par. 4 lit c).,

nie zabieganie o okazje do ofert jakiejkolwiek korzysci finansowsj, rzeczowej lub innych
niekonwencjonalnych zachowan zachecajgcych potencjalnych klientéw,

nie przyjmowanie jakiegokolwiek rodzaju korzysci finansowej, rzeczowej lub innej
niematerialnej zachety, ktéra nie bytaby dozwolona w ramach zwyktego toku dziatalnosci,
odmawianie jakiejkolwiek korzysci finansowej, rzeczowej lub innej niematerialnej zachety
w sposob, ktory nie pozostawia ztudzen i nie prowadzi do falszywych oczekiwan,
promowanie uczciwosci przejrzystego postepowania we wszystkich obszarach

prowadzonej dziatalnosci.

Niemniej dopuszczamy:

przyjmowanie |ub proponowanie skromnych podarunkéw, ktorych wartosé, co do zasady
nie przekracza 200 PLN, wszystkie podarunki powyzej szacowanej wartosci
przekraczajgcej 200 PLN trafiajg do depozytu Spétki o ich przeznaczeniu decyduje

Zarzad;



i, podarunki nie mogg obejmowaé¢ Srodkéw pienigznych lub ich ekwiwalentéw (np. kart
podarunkowych, bonow itp.),
iii. przyjmowanie i oferowanie drobnych podarunkow $wigtecznych, stanowigcych element
kultury i zwyczajow panujgcych w Polsce.

Wszelkie kontakty z Klientami, wspotpracownikami Spotki mogg odbywac sig jedynie w relacjach
biznesowych. Kontakt powinien odbywac sie poprzez korespondencje mailowg, faksowg, telefony
sluzbowe oraz przez bezposrednie spotkania za wiedzg i zgodg przefozonego. W kontaktach
mailowych uzywamy jedynie maili firmowych. Przelozony musi by¢ rowniez informowany
o wystapieniu jakiegokolwiek konfliktu intereséw moggcego mie¢ potencjalny wplyw na zachowanie
uczciwosci i przejrzystosci
Od oséb trzecich oczekujemy stosowania zasad naszej Polityki z zachowaniem nalezytej starannosci.
Zapobieganie, wykrywanie i zglaszanie przypadkow przekupstwa, a takze innych form korupcji jest
obowigzkiem Pracodawcy, pracownika jak rowniez obowigzkiem tych organow, ktore sprawujg nadzor
nad Pracodawca.
Wszyscy pracownicy Pracodawcy sg zobligowani do unikania jakichkolwiek dziatan, ktére mogtyby
prowadzié do naruszenia zasady uczciwosci i przejrzystosci. Jesli pracownik podejrzewa, ze takie
naruszenie miato miejsce, lub moze wystgpi¢ w przysziosci powinien jak najszybciej zgtosi¢ ten fakt
swojemu przeftozonemu.
W przypadku uzyskania propozycji korzyéci lub otrzymania prezentu o wysokiej wartosci lub o
luksusowym charakterze od partnera biznesowego, fakt ten nalezy niezwlocznie zgtosic
bezposredniemu przetozonemu.
Zgloszenia traktowane sg w sposodb poufny oraz badane z nalezytg starannoscia. Podejrzenia
naruszenia zasad Polityki lub innych przepiséw prawa moga by¢ zgtaszane poprzez ten sam kanat,
ktory stuzy do informowania o wszelkiego rodzaju postepowaniach  nieetycznych:

informacje@dremex.com.pl.

IX. Zobowiazania pracownika wobec Spotki

e Ochrona majatku Spotki
Wszyscy pracownicy sg zobowigzani do ochrony majatku Spotki w tym budynkow i ich otoczenia,
samochodéw stuzbowych, pomieszczen i ich wyposazenia oraz wszelkich urzgdzen. Pracownicy
otrzymujg do dyspozycji telefony, komputery, poczte elektroniczng. Wszystkie te srodki stanowig
wiasnosé firmy. Oczekuje sie, ze pracownicy bedq korzysta¢ ze sprzetu w sposob etyczny i zgodny
z prawem.
Jesli stosujemy sprzet Spotki w domu lub poza miejscem pracy, musimy zachowac $rodki ostroznosci,
aby chroni¢ sprzet przed kradziezg lub uszkodzeniem, jakby byt on naszg wiasnoscia.
Caly sprzet musi pozosta¢ w petni dostepny dla Spotki i jest on wytgczng wiasnoscig Spofki.
Dane oraz informacje przesytane oraz odbierane za pomocg stuzbowych $rodkéw stanowig wiasnosé
Spotki, ktora zastrzega sobie prawo do monitorowania catej komunikacji fgcznie z korzystaniem

z Internetu i zaden pracownik nie powinien uwaza¢ swojej komunikacji za osobistg. W szczegolnosci



surowo zabrania sig korzystania z Internetu oraz z poczty elektronicznej w celu dostepu do materiatow
pornograficznych lub innych naruszajgcych dobre obyczaje.

Kazdy z pracownikow Spéiki ma obowigzek chroni¢ réwniez zasoby informacyjne i ewidencyjne
Spotki, w tym takze znaki handlowe, tajemnice zawodowe oraz informacje poufne (np. dotyczace
procesow produkeyjnych, strategii marketingowych, informacji o klientach, planéw inwestycyjnych,
itp.). Ochrona tajemnic i informacji poufnych obowigzuje pracownika réwniez po ustaniu zatrudnienia
w Spolce.

Ponad to zaleca sie pracownikom, aby szanowali prawa wiasnosci fizycznej jak i intelektualnej innych

0s0b i stron.

e Prywatnos¢ danych
Spotka odpowiada za ochrone i utrzymanie poufnosci informacji wykorzystywanych w pracy.
Odpowiada za ochrone danych klientow, dostawcéw i innych podmiotéw, ktére powierzajg je nam na
podstawie umoéw o zachowanie poufnosci.
Jesli Spotka przestanie Cig zatrudnia¢, musisz bezzwlocznie zwrocic wszelki sprzet nalezacy do niej.
Nie ujawniaj bez upowaznienia informacji zawodowych i poufnych osobom spoza Spétki oraz innym
osobom wewnatrz Spotki, ktére nie majg potrzeby znac tych informagcji.
Prawo do prywatnosci naszych pracownikéw jest dla Spétki bardzo wazne. Dane osobiste sg
chronione przed nieuprawnionym dostepem. Uzywane sg tylko w uzasadnionych celach. Kiedy
zbieramy, uzywamy i przetwarzamy informacje osobiste, postepujemy z nimi zgodnie
z obowigzujgcym prawem.
Nie potwierdzamy, nie podajemy danych wrazliwych na temat naszych pracownikow.

Spotka posiada odpowiednie regulacje wewnetrzne w tym zakresie.

X. Odpowiedzialno$¢ spoteczna (Spofeczna odpowiedzialno$é biznesu)

Zaangazowanie Spotki w zycie spotecznosci lokalnej jest wazng wartoscig, ktorg kierujemy sie
w swoich dziataniach. Dziatania te zwigzane sg z odpowiedzialnym zaangazowaniem w zycie
gospodarcze, polityczne i charytatywne.

Wspieramy spotecznosc lokalng wyznaczajgc sobie cele charytatywne, np. zbiorki pieniedzy i daréw,
wspotprace z fundacjami, darowizny itp.

Oferujemy szeroki wachlarz programéw ukierunkowanych na potrzeby naszych pracownikéw, np.
wspieramy edukacje naszych pracownikow poprzez udzielanie im pomocy finansowej. W trosce o

zdrowie naszych pracownikow oferujemy pakiety ustug medycznych, karnety sportowo — rekreacyjne.

XI. Wnioski oraz skargi
Spotka, jako odpowiedzialny Pracodawca zobowigzuje sie do przestrzegania wszystkich przepiséw

prawnych odnoszgcych sig do wnioskéw i skarg pracownikéw a w szczegdlnosci przepisow Kodeksu

Pracy.



Prezes Zarzadu wraz z Kierownikiem dziatu Kadr jest organem wiasciwym do rozpatrywania skarg
i wnioskow dotyczgcych Pracownikow:

= Wydziatu W1

= Wydziatu W2

= Pracownikow Administracji

Skargi i wnioski mogg by¢ wnoszone:
= na pismie:
= W Biurze Podawczym Dziatu Kadr
» za posrednictwem poczty na adres: ul. Pod Borem 15, 36-060 Glogow Matopolski
» poczty elektroniczng na adres: informacje@dremex.com.pl
= w formie ustnej do protokotu — w Dziale Kadr

» w formie anonimowej

Elementy skargi/wniosku:
= data
= opcjonalnie: imie i nazwisko (nazwa) i adres (ew. e-mail) skarzgcego lub wnioskodawcy
» zwigzla tresc¢ skargi lub wniosku

= w razie potrzeby nazwe wydzialu, ktérej skarga dotyczy

Na zadanie skarzgcego lub wnioskodawcy pracownik przyjmujgcy skarge lub wniosek potwierdza ich
przyjecie.
Skargi i wnioski rozpatruje sie bez zbednej zwioki, nie pozniej jednak niz w terminie miesigca od daty

ich wplywu.

Gwarancja anonimowosci

Spotka zapewnia anonimowos$¢ pracownikom, ktérzy sktadajg skarge, chyba ze wyrazg pisemng
zgode na ujawnienie informacji, iz kontrola jest przeprowadzana w zwigzku ze zlozong skargg. W
niektorych przypadkach osoba wnoszaca skarge moze zosta¢ powiadomiona, ze bez ujawnienia
informacji o kontroli prowadzonej w nastepstwie skargi, skarga nie bedzie rozpatrzona

W przypadku skarg anonimowych, brak mozliwosci kontaktu ze sktadajgcym skarge nie zwalnia Spoiki
z obowigzku weryfikacji zasadnosci zgloszenia, o ile jej tres¢ umozliwia podjecie dziatan.

Skarga lub wniosek skiadane w imieniu innej osoby wymagaja przedstawienia przez zglaszajgcego

pisemnej zgody tej osoby.

XIl. Kary oraz nagany
Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizaciji i porzagdku w procesie pracy, przepisow
bhp i przeciwpozarowych, a takze przyjetego sposobu potwierdzania przybycia i obecnosci w pracy
oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy pracodawca moze stosowac kare upomnienia lub kare

nagany.




Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepiséw bhp i przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez
usprawiedliwienia, stawienie sie do pracy w stanie nietrzezwosci albo w stanie po uzyciu alkoholu lub
srodka dziatajgcego podobnie do alkoholu Iub spozywanie alkoholu Iub zazywanie srodka
dziatajgcego podobnie do alkoholu w czasie pracy pracodawca moze réwniez stosowac kare
pieniezna.

Kara pienigzna za jedno przekroczenie, jak i za kazdy dzien nieusprawiedliwionej nieobecnosci, nie
moze by¢ wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika, a {gcznie kary pieniezne nie moga
przewyzszac dziesiatej cze$ci wynagrodzenia przypadajgcego pracownikowi do wyptaty po dokonaniu
ustawowych potracen.

Whlywy z kar pienigznych przeznacza sie na poprawe warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy.

Nie mozna zastosowa¢ kary po uplywie 2 tygodni od powziecia przez przetozonego pracownika
informacji 0 naruszeniu obowigzku pracowniczego i po uplywie 3 miesiecy od dnia kiedy pracownik
dopuscit sie tego naruszenia.

Kare stosuje pracodawca na wniosek bezposredniego przetozonego pracownika.

Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika z uwzglednieniem stopnia
Jego winy i jego dotychczasowego stosunku do wykonywania obowigzkow,

Spotka zawiadamia pracownika o zastosowanej karze na pi$mie. Odpis pisma o ukaraniu skiada sie
do akt osobowych pracownika.

W terminie 7 dni od zawiadomienia o ukaraniu pracownik moze wnie$é sprzeciw. Decyzje w sprawie
uwzglednienia lub odrzucenia sprzeciwu podejmuje pracodawca po rozpatrzeniu stanowiska
zakladowej organizacji zwigzkowej. Brak odpowiedzi na sprzeciw w ciagu 14 dni oznacza jego
uwzglednienie.

Kare uwaza sie za niebytg po roku nienagannej pracy. W uznaniu osiggnie¢ w pracy i nienagannego
zachowania lub na wniosek reprezentujacej pracownika zakladowe; organizacji zwigzkowej

pracodawca moze anulowac kare wczesniej

Zasady i przyktady przedstawione w Kodeksie odzwierciedlajg normy i wartosci, ktorymi sie kierujemy.
Kierujgc sie zasadami etyki nie zapominamy o przepisach prawa. Kodeks etyki biznesu ma szeroki
i powszechny charakter. Nalezy pamieta¢, ze nie zastepuje on bardzie] szczegétowych procedur,

instrukcji i regulaminow Spoiki.
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